HRM Steunpunt

voor de zorg

Bespaar op kosten,
niet op kwaliteit

De HRM professionals van het Steunpunt
voor de Zorg zijn breed inzetbaar op
operationeel, tactisch en strategisch
gebied. Zij adviseren en begeleiden over
alles wat te maken heeft met de mobiliteit
van medewerkers en met de personele

in- of uitstroom. Of uw organisatie nu 40
bedden heeft, of 25.000 medewerkers,

bij het Steunpunt voor de Zorg bent u in
goede handen!

Het Steunpunt biedt:

= Allround HRM specialisten
= Recruitment professionals
= Leren en ontwikkelen

= Verzuimprofessionals

= Payroll deskundigen

= Werving en selectie
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Allround HRM specialisten

Onze HRM allrounders zijn breed inzet-
baar op operationeel, tactisch en strate-
gisch gebied. Zij adviseren en begeleiden
bij een kwalitatief en kwantitatief optimale
personele instroom; de mobiliteit van
medewerkers en beheersing van het
vitstroomproces.

Recruitment professionals

Onze recruitment professionals zijn be-
kend met het specifieke W&S proces in de
zorg en kunnen adviseren en begeleiden
met betrekking tot uw wervingstrategie,
marktcommunicatie of het werven van
kandidaten. Ook voor het implemente-
ren van het W&S beleid en — methoden
draaien zij hun hand niet om.

Leren en ontwikkelen

Wij adviseren uw werknemers graag bij de
concretisering van hun persoonlijk ontwik-
kelingsplan of in de opzet en uitvoering
van outplacement- en reorganisatie-
trajecten. Op het gebied van persoonlijke
ontwikkeling biedt het Steunpunt voor de
Zorg opleidingen en training, coaching
(individueel, management en team),

en begeleiding.

Verzuimprofessionals

Naast uitvoerende taken adviseren onze
professionals over Arbo- en verzuimvraag-
stukken. Dat betekent adviseren en bege-
leiden bij ziekte, preventie en reintegratie,
het opzetten van het verzuimbeleid,
optimaliseren van verzuimbeleid-
processen, en implementatie van het
verzuimbeleid.

Payroll deskundigen
Onze payroll deskundigen zijn inzetbaar
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voor de uitvoering en het beheer van uw
salarisadministratie binnen uw organisatie.
Ook bieden ze ondersteuning bij het opti-
maliseren van de processen rond uw HRM
en salarisverwerking.

Werving en selectie

Wanneer u een management-, kantoor- of
ondersteunende functie zelf moeilijk krijgt
ingevuld, neemt het Steunpunt voor de
Zorg deze voor u in behandeling. No cure
no pay! Wij vinden met behulp van een
succesvolle wervingscampagne binnen 12
dagen de juiste kandidaat voor u. Tegen
1%, een halvering van de geldende markt-
tarieven! Wij zijn er trots op dat we meer
dan 85% van de aangemelde vacatures
succesvol invullen.

Voor meer informatie:

T +31 20 545 24 63
info@steunpuntvoordezorg.nl

steunpuntvoordezorg.nl



